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            Page introuvable


  
  La page demandée /wp-content/uploads/2008/05/A.Crespelle-Sommaire.pdf n'est plus accessible ou n'a jamais existé. 

  Voici des contenus en relation avec la page demandée :


            
        
        
            4 outils pour comprendre les groupes

            
En psychologie ou en sociologie, un groupe est un ensemble de personnes ayant des caractéristiques ou des buts en commun.



Cette définition pose plusieurs questions :



	A partir de combien d’individus peut-on parler d’un groupe ?
	Qu’est-ce qu’un ensemble de personnes ?
	Qu’est-ce que le commun ?




La théorie des organisations d’Éric Berne, donne quelques clés permettant de mieux comprendre ce qu’est un groupe.



        
 Lire la suite
Publié  le mercredi 13 mars 2013 à 07h00 par Marleine MAZOUZ
    dans la catégorie au-fil-de-leau
Aucun commentaire



        
        
          
        
        
        
            
        

        
            2. Qualités des 8 Structures de Personnalité

            
Dans un billet précédent, je vous avais proposé une liste de 24 qualités qu’il vous était loisible de repérer chez vous, à des degrés divers. Pour vous faire une opinion plus précise du niveau d’énergie présent actuellement dans chacune des structures de personnalité en vous, voici le décryptage des 3 qualités répertoriées pour chacune des 8 structures de personnalité. Elles sont désignées sous deux vocables : celui des talents, utilisé en Psychosocionomie, et celui utilisé en Process communication, qui analyse également très finement sous stress 6 structures de personnalité sur les 8.
 Pour plus de détails, vous pouvez consulter les billets précédents : 
 1. De la dépendance à l’autonomie au cours de nos apprentissages d’enfance
 2. Du stress aux talents, les 8 structures de personnalité
 3. Comment valoriser nos 8 structures de personnalité



1. Repérez votre niveau d’énergie disponible dans chacune des 8 structures de personnalité 



Dans un premier temps, je vous invite donc à repérer le niveau d’énergie présent dans chacune des 8 structures de personnalité présentées ci-dessous, en vous situant selon un curseur de 10 à 100 dans la grille ci-dessous : 



        
 Lire la suite



        
        
          
        
        
        
            
        
        
            Conditions Générales de Prestations

            
Conditions Générales de Prestations d'E-ATIF au 1er février 2019



Préambule



E-ATIF est une Association Loi 1901 - Journal Officiel du 28 décembre 2013
Organisme de Formation enregistré sous le numéro de déclaration d'activité : 11 75 51430 75

Siret : 79952070500010 
Code NAF : 8559A




E-ATIF a pour objet :



        
 Lire la suite
Publié  le dimanche 11 septembre 2016 à 14h20 par Marleine MAZOUZ
    dans la catégorie Pages importées




        
        
          
        
        
        
            
        

        
            Je n'ai pas peur de la mort

            

C’est ce qu’a affirmé Nik Wallenda aux journalistes de l’AFP qui l’interrogeaient quelques heures avant sa traversée du Grand Canyon, le 24 juin 2013.



Une traversée de 23 minutes, contre les vents violents de la rivière Little Colorado, dans l'Arizona, à 450 mètres de hauteur, sans filet ni harnais de sécurité qualifié « d’exploit » par l’ensemble des médias ! Ça fait peur.



Cette semaine, je vous propose ma réflexion personnelle à propos de cet événement d’actualité.



        
 Lire la suite
Publié  le mardi 25 juin 2013 à 08h00 par Marleine MAZOUZ
    dans la catégorie au-fil-de-leau
Aucun commentaire




        
        
          
        
        
        
            
        
        
            Comment j'ai utilisé l'AT dans mon métier

            
Comment j'ai utilisé l'AT dans mon métier d'inspectrice d'écoles



Mon métier d'inspectrice d'écoles et de formatrice d'enseignants concernait deux types d'apprentissages, ceux que font les enfants avec les enseignants et ceux que peuvent faire parfois les enseignants avec leur inspecteur. Les deux sont sensiblement améliorés quand la relation est bonne.



L'A.T. m'a servi à observer la relation pédagogique enseignant/élèves en situation d'inspection, mais aussi à conseiller l'enseignant sur ce qu'il convenait de faire, d'une manière qui pouvait être acceptée. Je notais les interactions entre un élève ou des élèves et l'instituteur, les mimiques, les paroles et, lors de l'entretien qui suivait l'observation de classe, nous partions, l'enseignant et moi, de ces éléments pour analyser ce qui se passait et voir comment on pouvait faire autrement ou pourquoi c'était une intervention appropriée. Reproduire ce qui a bien fonctionné suppose en effet de comprendre ce qu'on a fait.



En voici une illustration : une institutrice m'avait demandé d'observer le climat de la classe dans le feuillet de préparation que je proposais de remplir avant l'inspection et qui comprenait la rubrique : "Que désirez-vous que j'observe en particulier?". (C'était la manière dont je mettais en place des relations de type contractuel dans cette situation d'évaluation unilatérale). J'avais donc porté mon attention sur les relations entre les élèves et sur la manière dont l'institutrice intervenait. À un moment, deux enfants se sont disputées. On faisait du calcul mental et l'une avait copié son résultat sur l'autre. Cette dernière a protesté et dit "Maîtresse, elle a copié sur moi!". L'institutrice a répliqué : "Tu n'as qu'à cacher ton ardoise!". Un peu plus tard, au moment du comptage des points, celle qui avait copié s'était écriée : "Maîtresse elle a triché ! Là, elle avait zéro !



        
 Lire la suite
Publié  le mercredi 22 avril 2009 à 18h27 par Marleine MAZOUZ
    dans la catégorie les-billets-d-agnes
Aucun commentaire
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