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  La page demandée /wp-content/themes/mimbo2.2_(niss)/images/bollereddat.pdf n'est plus accessible ou n'a jamais existé. 

  Voici des contenus en relation avec la page demandée :


            
        
        
            Conditions Générales de Prestations

            
Conditions Générales de Prestations d'E-ATIF au 1er février 2019



Préambule



E-ATIF est une Association Loi 1901 - Journal Officiel du 28 décembre 2013
Organisme de Formation enregistré sous le numéro de déclaration d'activité : 11 75 51430 75

Siret : 79952070500010 
Code NAF : 8559A




E-ATIF a pour objet :
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            Présentation de SOCRAT

            






L’association dénommée « société francophone de recherches et d’études en analyse transactionnelle (SOCRAT) » s’est créée le13 novembre 2010, date de la 1° AG constitutive de la "Société de recherche en Analyse Transactionnelle"
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            Donner des permissions aux enfants

            
« L’heure du conte » à l’école maternelle



L’enfant de trois ans qui entre à l’école maternelle se retrouve dans un groupe de 25 à 30 enfants de son âge. Ce groupe est animé par un enseignant qui est souvent une femme. Cette période est centrée sur la vie de groupe, l’apprentissage du langage et l’entraînement  à s’exprimer, la préparation du corps et de l’esprit aux apprentissages ultérieurs. Elle est particulièrement favorable à la prévention.



Parmi les pratiques qui nous intéressent, la lecture de contes traditionnels aux enfants :
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            Comment j'ai utilisé l'AT dans mon métier

            
Comment j'ai utilisé l'AT dans mon métier d'inspectrice d'écoles



Mon métier d'inspectrice d'écoles et de formatrice d'enseignants concernait deux types d'apprentissages, ceux que font les enfants avec les enseignants et ceux que peuvent faire parfois les enseignants avec leur inspecteur. Les deux sont sensiblement améliorés quand la relation est bonne.



L'A.T. m'a servi à observer la relation pédagogique enseignant/élèves en situation d'inspection, mais aussi à conseiller l'enseignant sur ce qu'il convenait de faire, d'une manière qui pouvait être acceptée. Je notais les interactions entre un élève ou des élèves et l'instituteur, les mimiques, les paroles et, lors de l'entretien qui suivait l'observation de classe, nous partions, l'enseignant et moi, de ces éléments pour analyser ce qui se passait et voir comment on pouvait faire autrement ou pourquoi c'était une intervention appropriée. Reproduire ce qui a bien fonctionné suppose en effet de comprendre ce qu'on a fait.



En voici une illustration : une institutrice m'avait demandé d'observer le climat de la classe dans le feuillet de préparation que je proposais de remplir avant l'inspection et qui comprenait la rubrique : "Que désirez-vous que j'observe en particulier?". (C'était la manière dont je mettais en place des relations de type contractuel dans cette situation d'évaluation unilatérale). J'avais donc porté mon attention sur les relations entre les élèves et sur la manière dont l'institutrice intervenait. À un moment, deux enfants se sont disputées. On faisait du calcul mental et l'une avait copié son résultat sur l'autre. Cette dernière a protesté et dit "Maîtresse, elle a copié sur moi!". L'institutrice a répliqué : "Tu n'as qu'à cacher ton ardoise!". Un peu plus tard, au moment du comptage des points, celle qui avait copié s'était écriée : "Maîtresse elle a triché ! Là, elle avait zéro !
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            Une Madeleine avec votre AThé ?

            
Non, non je n'ai pas lu



À la recherche du temps perdu…



mais l'idée m'est venue en lisant un article à ce sujet dans un quotidien.
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